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AVISO

Faz-se publico que, por despacho do Secretéario para os Transportes e Obras Plblicas, de 11 de Julho de
2016, se acha aberto o concurso comum de ingresso externo, de prestacdo de provas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos)
e na Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho nos servigos puablicos), para o preenchimento de cinco
lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar (area de auxiliar de campo), do pessoal contratado em
regime de contrato administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, com vinte dias de prazo para a
apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia Gtil imediato ao da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso é valido durante um ano, a contar da data da publicacdo da lista classificativa final,
para provimento de lugares que venham a vagar até ao termo da sua validade.

2. Condic0es de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as seguintes condicgdes:
a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, estipulados nas alineas b) a f) do
n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, em vigor;

¢) Possuam a habilitacdo com o ensino primario.

3. Forma de admisséo e local de apresentacdo de candidaturas e os elementos e documentos que
devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimento da Ficha de inscricdo em concurso,
aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a venda na Imprensa Oficial ou
disponivel no website da referida entidade), devendo a mesma ser entregue pessoalmente e conjuntamente com
os documentos indicados no nimero seguinte, até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de
expediente, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, sita na
Estrada de D. Maria I1, n.” 32-36, Edificio CEM, 6.° andar.
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3.2. Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido (apresentacdo do original para confirmacao);

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacbes académicas exigidas no presente aviso
(apresentacdo do original para confirmag&o);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda apresentar um registo biografico emitido
pelo servico a que pertencem, do qual conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira e
categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica e a avaliagdo do
desempenho relevante para apresentacdo a concurso;

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas a), b) e d) desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Conteudo funcional

Aucxilia o topdgrafo: ajuda a transportar o material necessario as medicdes e observacdes de campo; auxilia
na preparacdo do terreno para a colocacdo dos instrumentos; executa tarefas similares relacionados com a

fixacdo e posicionamento de alvos, como estacas e bandeirolas necessarias a marcacgéo de alinhamentos.

5. Vencimento e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do nivel 1 do
mapa 2 do anexo | da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da funcéo publica.

6. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo de provimento, precedido de um periodo
experimental de seis meses, nos termos dos artigos 3.2 e 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho
nos servigos publicos).

7. Métodos de selecgdo

7.1 Sao métodos de selecgdo os seguintes:
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1. método: prova de conhecimentos, com caracter eliminatério, que se revestirdo sob a forma de prova
escrita e de prova pratica sobre tarefas externas e desenvolver-se-do em 2 fases:

1.2 fase: prova escrita, com a duragdo de 2 horas (com caracter eliminatério);

2.2 fase: prova pratica sobre tarefas externas, com a duracdo de 1 hora (com caracter eliminatério);

2.° método: entrevista profissional (com caracter eliminatorio);

3.9 método: anélise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente excluido.

7.2 Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o

exercicio da func¢do;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de natureza profissional relacionados com a

qualificagdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias da funcéo;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato para o desempenho da respectiva funcéo,
ponderando a habilitacdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificacdo e experiéncia

profissionais, os trabalhos realizados e a formac&o profissional complementar.

8. Sistema de classificacéo

1.° método de selecgdo: prova de conhecimentos (com caracter eliminatorio) — 50%:

1.2 fase: prova escrita (com caracter eliminatério) — 60% da prova de conhecimentos;

2.2 fase: prova pratica sobre tarefas externas (com caréacter eliminatdrio) — 40% da prova de conhecimentos.

2.° método de seleccdo: entrevista profissional (com carécter eliminatério) — 30%;

3.2 método de seleccdo: analise curricular — 20%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccdo sdo classificados de 0 a 100 valores.
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Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias (prova de conhecimentos e entrevista

profissional) obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

9. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo ordenados, de acordo com as indicacfes de
preferéncia previstas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

10. Programa da prova

O programa da prova de conhecimentos abrangera as seguintes matérias:

10.1 Conhecimentos gerais (prova escrita) - conhecimentos gerais e sociais;
10.2 Conhecimentos especificos (prova préatica sobre tarefas externas) - execucdo de tarefas externas,
nomeadamente a subida pela escada instalada na parede exterior do prédio.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos sdo proibidos de usar
maquina calculadora ou outros equipamentos electronicos e a consulta de livros ou informagdes de referéncia.

11. Publicaco das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas na Direcgdo dos Servigos de Cartografia e
Cadastro, sita na Estrada de D. Maria Il, n.”® 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, e disponibilizadas no website da
DSCC (http://www.dscc.gov.mo). Os locais de afixagdo e consulta das listas supracitadas serdo igualmente
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista de classificacao final sera publicada no Boletim Oficial da RAEM, ap6s a homologacao.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos), do Regulamento Administrativo n. 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) e da Lei n.° 12/2015 (Regime do

contrato de trabalho nos servicos publicos).
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13. Observagdes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para o presente recrutamento destes Servi¢os. Todos 0s
dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados

Pessoais).

14, Jri

O juri do concurso terd a seguinte composic¢ao:

Presidente: Vicente Luis Gracias, chefe do Departamento de Cartografia.

\Vogais efectivos:  lu Ka Man, chefe da Divisao de Recolha de Dados; e

Lo Chong Hou, técnico superior principal.

\ogais suplentes:  Tam Vai Keong, topdgrafo especialista principal; e

Tam Chong Pak, topdgrafo especialista principal.

Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 04 de Agosto de 2016.

O Director dos Servicos

Cheong Sio Kei
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