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AVISO

Faz-se publico que, por despacho do Secretéario para os Transportes e Obras Plblicas, de 11 de Julho de
2016, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos)
e na Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho nos servicos publicos), para o preenchimento de trés
lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, do pessoal contratado em
regime de contrato administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, com vinte dias de prazo para a
apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia Gtil imediato ao da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso é valido durante um ano, a contar da data da publicacdo da lista classificativa final,
para provimento de lugares que venham a vagar até ao termo da sua validade.

2. Condic0es de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as seguintes condicdes:
a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, estipulados nas alineas b) a f) do
n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, em vigor;

¢) Possuam a habilitacdo com o ensino primario;

d) Sejam titulares da carta de conducéo de automoveis ligeiros e com trés anos de experiéncia profissional
na conducdo de ligeiros.

3. Forma de admisséo e local de apresentacdo de candidaturas e os elementos e documentos que
devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchimento da Ficha de inscricdo em concurso,
aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a venda na Imprensa Oficial ou
disponivel no website da referida entidade), devendo a mesma ser entregue pessoalmente e conjuntamente com
os documentos indicados no ndmero seguinte, até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de
expediente, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, sita na
Estrada de D. Maria I1, n.” 32-36, Edificio CEM, 6.° andar.
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3.2. Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido (apresentacdo do original para confirmacao);

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacbes académicas exigidas no presente aviso
(apresentacdo do original para confirmag&o);

c) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;
d) Cépia da carta de conducdo de Macau valida (apresentacdo do original para confirmacéo);

e) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia profissional de condugdo de automdveis ligeiros,
emitido pela entidade patronal (apresentacdo do original para confirmacdo) ou uma declaracdo feita, sob
compromisso de honra, pelo proprio candidato, em que refira que possui a referida experiéncia profissional;

f) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda apresentar um registo biografico emitido
pelo servico a que pertencem, do qual conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira e
categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica e a avaliacdo do
desempenho relevante para apresentacdo a concurso;

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas a), b) e f) desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Conteudo funcional

Conduz automoveis ligeiros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a seguranca e comodidade
das viagens; conduz carrinhas com lotagdo até 9 lugares, transportando os passageiros em servico ao local de
destino, de que previamente se informou: pde o veiculo em funcionamento, manobra o volante, engrena as
mudancas, acciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circulacdo; mantém atencdo ao estado da via,
regula a velocidade, procede as manobras necessarias, tendo em conta a poténcia e o estado do veiculo, a
circulagdo de automoveis e pedes, as sinalizacBes de transito e dos agentes da policia; observa, respeita e
cumpre as regras do codigo da estrada; auxilia os passageiros na subida ou descida do veiculo e colabora na
carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura 0 bom estado de funcionamento e
manutencdo diaria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de combustivel,
lubrificantes e agua; muda pneus, quando necessario; leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando
necessita reparagdes; recolhe a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estaciona em servico;
mantém-se no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos extraordinarios que o justifiquem e apoia 0s
agentes da policia na coordenacdo das operacBes necessarias quando houver acidentes em servico; pode

colaborar na expedicdo de documentos, transportando-os aos locais de destino e entregando-os aos destinatarios

WEeHERER - KX A-4 H &
DSCC - Modelo 6 Formato A-4



BmOMOR O T B E BN

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

#o B @ ®W OB M B &
Direccéo dos Servigos de Cartografia e Cadastro

e colabora na execucdo de tarefas genéricas, exceptuando as que sejam manifestamente tipicas de outras areas

Ou para as quais ndo possua a necessaria qualificacéo.

5. Vencimento e regalias
O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da tabela indiciaria de vencimentos, constante

do mapa 21 do anexo | da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e
usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da funcéo publica.

6. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo de provimento, precedido de um periodo
experimental de seis meses, nos termos dos artigos 3.° e 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho
nos servigos publicos).

7. Métodos de seleccéo

7.1 Sao métodos de selecgdo os seguintes:

1.° método: prova de conhecimentos, com caracter eliminatério, que se revestirdo sob a forma de prova
escrita e de prova pratica de conducdo e desenvolver-se-do em 2 fases:

1.2 fase: prova escrita, com a duracdo de 2 horas (com caracter eliminatério);

2.2 fase: prova prética de conducdo, com a duracdo de 30 minutos (com caracter eliminatério);

2.° método: entrevista profissional (com caracter eliminatorio);

3.2 método: analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente excluido.

7.2 Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para

0 exercicio da funcéo;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de natureza profissional relacionados com

a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias da funcao;
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Analise curricular — examinar a preparacdo do candidato para o desempenho da respectiva funcéo,
ponderando a habilitacdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificacdo e experiéncia

profissionais, os trabalhos realizados e a formac&o profissional complementar.

8. Sistema de classificacéo

1.° método de selecgdo: prova de conhecimentos (com caracter eliminatorio) — 50%:

1.2 fase: prova escrita (com caracter eliminatério) — 50% da prova de conhecimentos;

2.2 fase: prova prética de conducdo (com caracter eliminatdrio) — 50% da prova de conhecimentos.

2.2 método de seleccdo: entrevista profissional (com carécter eliminatério) — 30%;

3.2 método de seleccdo: analise curricular — 20%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccdo sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias (prova de conhecimentos e entrevista

profissional) obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

9. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo ordenados, de acordo com as indicagdes de
preferéncia previstas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

10. Programa da prova

O programa da prova de conhecimentos abrangera as seguintes matérias:
a) Lein.°3/2007 (Lei do Transito Rodoviério);

b) Conhecimentos de conducéo;

c) Conhecimentos gerais e sociais.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos podem consultar apenas os
textos constantes no diploma legal indicado na alinea a) (na sua versdo original, sem anotacdes e sem qualquer
nota ou registo pessoal), e sdo proibidos o0 uso de maquina calculadora ou outros equipamentos electronicos.
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11. Publicagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas na Direcgdo dos Servigos de Cartografia e
Cadastro, sita na Estrada de D. Maria Il, n.” 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, e disponibilizadas no website da
DSCC (http://www.dscc.gov.mo). Os locais de afixacdo e consulta das listas supracitadas serdo igualmente
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista de classificacao final serd publicada no Boletim Oficial da RAEM, apds a homologagao.

12. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos), do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccéo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) e da Lei n.° 12/2015 (Regime do

contrato de trabalho nos servicos publicos).

13. Observacdes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para o0 presente recrutamento destes Servi¢os. Todos 0s
dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados
Pessoais).

14.  Jari

O juri do concurso terd a seguinte composic¢ao:

Presidente: Vicente Luis Gracias, chefe do Departamento de Cartografia.

Vogais efectivos:  lu Ka Man, chefe da Divisdo de Recolha de Dados; e
Chiu Hang Seong, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes:  Vong lun |, topografa especialista principal; e

Fong Weng On, chefe funcional da Divisdo de Recolha de Dados.

Direccéo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 04 de Agosto de 2016.

O Director dos Servicos

Cheong Sio Kei
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