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AVISO

Faz-se publico que, por despacho de 30 de Junho de 2017, do Ex.™ Senhor Director dos
Servicos de Cartografia e Cadastro, se acha aberto o concurso de acesso condicionado, de prestacdao
de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos), no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho
n.° 15/SAEAP/90, para o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor de 1.* classe,
1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (nas linguas chinesa e portuguesa), do quadro de
pessoal da Direc¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso de acesso condicionado, de prestacdo de provas, circunscrito ao pessoal
do quadro da DSCC, com dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do respectivo anincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento da vaga posta a concurso.

2. Condicoes de candidatura

2.1.  Candidatos:
Podem candidatar-se os intérpretes-tradutores de 2.* classe (nas linguas chinesa e portuguesa),

do quadro de pessoal da DSCC, que reunam as condi¢des estipuladas no n.® 4 do artigo 27.° da Lei
n.° 14/2009.

2.2. Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificagao;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes académicas e profissionais;

c) Nota curricular, em modelo 4 aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 238/2016;

d) Copia dos documentos comprovativos da formagao profissional complementar;

e) Registo biografico, emitido pelo servico a que os candidatos pertencem, do qual conste,
designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém,
a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica, a avaliagdo do
desempenho relevante para apresentacdo a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
d) e e) desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

3. Forma de admissao e local

A candidatura é feita mediante o preenchimento do impresso proprio (Ficha de inscrigdo em
concurso), aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016, o qual deve ser entregue,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na Divisdo Administrativa e
Financeira da Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria 1I,
n.” 32-36, Edificio CEM, 6.° andar.
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4. Os locais de publicacao das listas provisorias, definitivas e classificativas

As respectivas listas serdo afixadas no mesmo local de apresentacdo da candidatura, bem
como publicadas nos websites da DSCC e dos SAFP.

5. Conteado funcional

Ao intérprete-tradutor de 1.* classe (nas linguas chinesa e portuguesa) cabem fungdes de
tradugdo de textos escritos de chinés para portugués e vice-versa, procurando respeitar o contetido e
a forma dos mesmos; faz interpretacdo consecutiva ou simultinea de intervencdes orais de chinés
para portugués e vice-versa, procurando respeitar o sentido exacto do que é dito pelos
intervenientes; presta servicos de peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das
linguas oficiais; pode ser especializado em certos tipos de traducdo ou de interpretacdo (chinés /
portugués) e ser designado em conformidade.

6. Vencimento e regalias

O intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 490 da tabela indiciaria de
vencimentos constante do mapa 7 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da funcdo publica.

7. Métodos de seleccao

7.1 Sa@o métodos de seleccdo os seguintes:

1.° método: Provas de conhecimentos, com caracter eliminatério, que revestir-se-ao sob
a forma de prova escrita e de prova oral e desenvolver-se-do em 2 fases:

1.* fase: prova escrita, com a duragdo de 3 horas;
2.* fase: prova oral, com a duracdo de 30 minutos.
2.° método: Entrevista de seleccao; e
3.° método: Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente excluido.

7.2 Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagdo dos candidatos a cultura
organizacional e as fun¢des a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o desempenho de determinada
funcdo, ponderando a habilitacdo académica e profissional, a avaliacio do desempenho,
a qualificacdo e experi€ncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.
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8. Sistema de classificacao

1.° método: Provas de conhecimentos (com caracter eliminatério) — 80%
1.* fase: prova escrita — representa 50% das provas de conhecimentos;
2.” fase: prova oral — representa 50% das provas de conhecimentos.

2.° método: Entrevista de seleccao — 10%

3.° método: Analise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do sdo classificados de 0 a 100
valores.

Os resultados das provas de conhecimentos serdo publicados em lista classificativa e
os candidatos aprovados serdo convocados para a entrevista de selec¢ao.

Nao serdo admitidos a entrevista de seleccdo nem a fase de andlise curricular, sendo
considerados excluidos, os candidatos que obtenham classificacdo média inferior a 50 valores
nas provas de conhecimentos.

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
nos métodos de seleccdo utilizados, sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 50 valores.

9. Programa das provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos, que incluem a prova escrita e a prova oral terdo como contetido
matérias de Administracdo Publica da RAEM, assuntos nacionais e internacionais e actualidades,
cuja proporcao se segue:

Prova escrita — representa 50% das provas de conhecimentos
Parte 1 — Traducdo de chinés para portugués — 50%
Parte 2 — Traducdo de portugués para chinés — 50%

Prova oral — representa 50% das provas de conhecimentos
Parte 1 — Interpretac@o de chinés para portugués — 50%
Parte 2 — Interpretac@o de portugués para chinés — 50%

Na prova escrita apenas sera permitido consultar diciondrios em suporte papel.
10. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

WE GBS . RN A-4 Hi&
DSCC - Modelo 6 Formato A-4



WP R RN AT B B

Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau
it BB ER

Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro

11. Juri

O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Vicente Luis Gracias, subdirector dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

Vogais efectivos: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa e Financeira; e

Hoi Pak Seng, intérprete-tradutor assessor.

Vogais suplentes: Chiu Hang Seong, técnico superior assessor principal; e

Teodoro Eul6gio dos Remédios, intérprete-tradutor principal.

Direc¢do dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 24 de Julho de 2017.

O Director dos Servigos
Cheong Sio Kei
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